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As conquistas obtidas pelo Sindica-
to servem para todos os trabalhadores
do comércio, inclusive para os que não
são sócios. Conquistas e direitos que
valem para o trabalhador da empresa
pequena do mesmo jeito que para os
funcionários das grandes empresas.

A Convenção Coletiva em vigor foi
assinada em dezembro de 2010 e vale
até 30 de setembro de 2011. Essa ne-
gociação  garantiu aumento de 7,5% para
todos os concessionários.

E não foi fácil. Exigiu várias e longas
rodadas de negociações com os patrões
e só foi conquistado depois de um tra-
balho intenso e dedicado da diretoria do
Sindicato e da nossa Federação. Afinal,
patrão não dá nada de mão-beijada para

o trabalhador. Tem que ter pressão e
mobilização. E isso só acontece com um
Sindicato forte e organizado.

Essa negociação garantiu também:
estabilidade a gestante; auxílio-creche;
abono de falta à mãe comerciária; esta-
bilidade ao trabalhador acidentado.

Essas e outras conquistas são fruto
das negociações conduzidas por seu
Sindicato. Além disso, quando você é
demitido, sofre algum acidente, contrai
doença ocupacional, leva advertência,
é vítima de assédio moral, tem atraso
de pagamento, vê seus direitos descum-
pridos, a quem você recorre? É ao seu
Sindicato!

Por isso, fortaleça a sua entidade de
classe. Junte-se a quem luta por você!

Acordo fechado pelo Sindicato
garante a todos os trabalhadores em
concessionárias até dois dias a mais
no salário, no mês de outubro, em
homenagem ao Dia do Comerciá-
rio (30 de outubro).

Quem tem de 91 a 180 dias de
contrato de trabalho na empresa terá
direito a um dia no salário. Acima
de 181 dias terá direito a valor equi-
valente a dois dias de salário.

Auxílio-creche - Outra conquista
é o auxílio-creche. A mãe trabalhado-
ra  deve receber o valor de R$ 156,00
mensais até o sexto mês do bebê, nas
empresas com mais de 30 mulheres,
caso a empresa não tenha convênio
com creche ou creche própria.

DIA DO COMERCIÁRIO
GARANTE ATÉ DOIS
DIAS DO SALÁRIO

Contribuição ao Sindicato beneficia o comerciário! - VEJA NO VERSO



Companheiro(a): todos os re-
cursos do custeio do Sindicato vêm
única e exclusivamente da contri-
buição dos trabalhadores.

E é justamente essa contribui-
ção exclusiva da categoria que nos
torna fortes e independentes.

Fortes para quê? Para defender
o comerciário, lutar por direitos, am-
pliar conquistas, oferecer serviços,
propiciar assistência, manter quatro
subsedes e, inclusive, produzir este
boletim que você tem em mãos.

Observe: o trabalhador sofre
descontos de Previdência, de Im-
posto de Renda, entre outros. E
qual a diferença? A diferença é que
esses descontos são muito supe-
riores à contribuição da categoria.

Para o Sindicato, você, trabalha-
dor, é muito importante. É com a sua
contribuição que o Sindicato nego-
cia os aumentos salariais, garante
seus direitos e benefícios gratuitos.

Pense bem: é melhor ter um
Sindicato estruturado pela catego-
ria do que uma entidade depau-
perada e sem forças pra defen-
der o comerciário. Contribuição do
trabalhador volta sempre para o
próprio trabalhador.

Minervino Ferreira
Presidente

Contribuição ao
Sindicato beneficia

o comerciário!

Todos os recursos do custeio do
Sindicato vêm dos trabalhadores e
são investidos em assistência,
obras, serviços e ações sindicais.

O presidente Minervino Ferrei-
ra afirma: “Isso garante a autono-
mia do Sindicato perante o poder
econômico e político e possibili-
ta uma ação sindical sem amarras,
voltada, exclusivamente, para o
bem-estar dos comerciários”.

O Sindicato luta, conquista, de-
fende os interesses da categoria e
presta ampla assistência, por meio
da sede em Santo André e das
quatro regionais localizadas em
nossa base (São Bernardo do
Campo, São Caetano do Sul, Di-
adema e Mauá).

Jurídico - O Sindicato tem uma
equipe de advogados que atende
diariamente na sede e subsedes.

Dentistas - Sócios e dependen-
tes têm atendimento odontológi-
co de qualidade nas sedes e sub-
sedes. Só em 2010, o departamen-
to atendeu mais de 7 mil pessoas.

Lazer - O comerciário também
pode desfrutar do Centro de Lazer
na Praia Grande. As instalações

SERVIÇOS BENEFICIAM
A FAMÍLIA COMERCIÁRIA

“Vale a pena ser sócio do Sindicato.
Além da economia o atendimento

é muito bom”, afirma a sócia
dependente Ednalva, esposa do
comerciário Valdemir da Silva

Feitosa. Ela leva a filha, Yasmim,
para ir ao dentista.”

incluem três piscinas (sendo uma
semiolímpica), salão de jogos com
mesas de sinuca, tênis de mesa, fli-
peramas e uma ampla e agradável
sala de televisão.

Participe e fortaleça o seu Sindi-
cato. Fique sócio! Ligue 4992.1522

Fique sócio: junte-se a quem luta por você

Informações: 4992.1522

Além da luta por melhores
salários e condições

de trabalho, o Sindicato
oferece atendimento
jurídico, odontológico
e homologação, entre

outros serviços. Una-se
a quem luta por você.

Fique sócio: você
só tem a ganhar!

Dentistas, jurídico, Centro de Lazer e muito mais


