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ANO VI. Nº 168 - FEVEREIRO DE 2011

PAUTA CONTEMPLA ANSEIO
GERAL DOS SERVIDORES

Foram 24 assembleias nas repartições e uma na sede

Companheiro(a): uma grande
assembleia na sede do Sindicato,
dia 25 de fevereiro, definiu a pauta
final de reivindicações, encerrando
a fase de consulta à categoria.

O documento, com 64 itens, foi
protocolado dia 2 de março na Pre-
feitura, Proguaru, SAAE, Ipref e Câ-
mara de Vereadores.

O próximo passo é o início das
discussões na CPN - Comissão
Permanente de Negociação.

Nosso Sindicato agradece os Ser-
vidores, de todas as áreas, que par-
ticiparam ativamente e ajudaram a
construir a pauta de reivindicações
nas 24 assembleias setoriais e tam-
bém na assembleia geral na sede.

“Eu peço que os companheiros
continuem mobilizados”, afirma o
presidente Jair Lima. Para o secre-
tário-geral Denilson Bandeira, a
Campanha Salarial pode ampliar as
conquistas que o Stap vem obten-
do por setor: “Vamos aproveitar a
força acumulada e avançar!”

Páginas centrais

A CATEGORIA
REIVINDICA
Reajuste salarial de 12,29%

Vale-refeição e/ou alimen-

tação de R$ 17,00

Desconto zero no holerite

sobre o vale-transporte

Cesta  básica  para todos os

Servidores, sem custo

Convênio médico

Hospital do Servidor

Vale-combustível e outras

reivindicações da base

Seguro de vida para todos

AGENTES DE SAÚDE E DA STT LUTAM E CONQUISTAM
Mobilizações tiveram apoio total do Stap. Houve passeata na chuva, greve às 4 da madrugada e muito mais. Páginas 3 e 8

27 DE JANEIRO - Agentes da STT em peso na assembleia setorial. Nossos diretores Leandro, Renata e Denilson estavam lá!

Dia 21 de janeiro, Stap na Proguaru Pimentas Dia 19 de janeiro, Stap com os Motoristas Dia 25 de fevereiro, assembleia no Sindicato
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COMPANHEIROS DA STT

Greve arranca Risco-Atividade de 30%
Quando existe união e participa-

ção coletiva, a conquista é certa.
Isso foi provado, mais uma vez, com
a vitória dos Agentes de Transpor-
te e Trânsito da STT.

Depois de muita pressão e para-
lisação, os companheiros aprova-
ram, dia 17 de fevereiro, em assem-
bleia, a contraproposta da Adminis-
tração Municipal, que garante Adi-
cional de Risco-Atividade de 30%.

Sendo 11% já em março deste
ano e mais 7% (2012), 6% (2013)
e 6% (2014).

Mais conquistas - Outra vitó-
ria foi o comprometimento da Ad-
ministração de que caso não en-
caminhe à Câmara de Vereadores
o Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
lários (PCCS) geral da Prefeitura,
até maio, será enviado o PCCS es-
pecífico dos companheiros da STT.

Nosso secretário-geral Denilson
Bandeira comemora as conquistas:

“Os companheiros da STT soube-
ram se organizar. Desde o início da
luta o setor se mostrou resistente e
participativo. A vitória é do coletivo
e parabéns a todos pelo empenho”.

VEJA TODOS OS PASSOS DA LUTA VITORIOSA
Junho de 2009 - Dia 2, Agentes

aprovam pauta; dia 9, Stap proto-
cola pauta na CPN; dia 23, aconte-
ce primeira negociação na CPN.

Novembro de 2009 - Dia 11, Stap
vai à STT e se reúne com o diretor
administrativo da Secretaria; dia 13,
realizamos duas reuniões na STT.

Janeiro de 2010 - Dia 12, volta-
mos à STT para cobrar rapidez no
atendimento das reivindicações.

Março de 2010 - Dia 16, Stap co-
bra agilidade; dia 19, Sindicato e
Comissão se reúnem no Stap; dia

30, após muita pressão, Adminis-
tração apresenta contraproposta.

Junho de 2010 - Dia 9, fizemos
reuniões com os companheiros.

PREFEITO É COBRADO
Até a decretação da greve pelos

companheiros, em 11 de fevereiro, os

Agentes da STT estavam sendo re-

cebidos pelo secretário de Adminis-

tação e Modernização Marco Arroyo.

Porém, com a greve aprovada e os

Servidores de braços cruzados, dia

17 de fevereiro, o prefeito Sebastião

Almeida se reuniu com o Stap e a

Comissão de Servidores para apre-

sentar nova proposta.

Nosso presidente Jair Lima, pre-

sente àquela reunião, afirma: “Deixa-

mos claro ao prefeito nosso descon-

tentamento. E reafirmamos que acor-

do assinado é pra ser cumprido”.

Julho de 2010 - Dia 1º, houve
reunião da CPN, na sede do Stap.

Dezembro de 2010 - Dia 16,
Agentes se reúnem no Stap; dia 20,
começam manifestações.

Fevereiro de 2011 - Stap vai à
Comissão Permanente de Negocia-
ção e ouve desculpas; dia 11, Agen-
tes aprovam greve; dia 12, Admi-
nistração chama Stap para nego-
ciar; dia 17, Prefeitura apresenta
nova proposta.

Resultado: VITÓRIA dos com-
panheiros.

NO PAÇO MUNICIPAL- Dia 15/2, Agentes aprovam fim da paralisação e ficam em estado de greve até resposta final da Administração

NA STT - Dia 17 de fevereiro, Agentes aceitam proposta da Prefeitura. Greve vitoriosa!

NA CPN - Dia 2 de fevereiro, Stap e Comissão de Servidores negociam Risco-Atividade

Agentes da STT com Almeida, dia 17/2



2 - Stap Informa - Fevereiro/2011

STAP INFORMA - Publicação do Sindicato dos Trabalhadores na Administração Pública Municipal de Guarulhos (Stap). Presidente: Jair Lima. Diretor-responsável: Ivandro I. Moreira de Souza.
Sede: avenida Esperança, 840, Vila Progresso, Guarulhos, SP, CEP 07095-000. Telefones (11) 2468.2607 e 2468.2608. Site: www.stapguarulhos.org.br

e e-mail: sindicato@stapguarulhos.org.br - Produção: Agência Sindical (11) 3231.3453. Textos e edição: João Franzin e Daniel Lucas Oliveira. Fevereiro de 2011.

INUNDAÇÃO NA CARPINTARIA
Os companheiros do Departamen-

to de Obras da Prefeitura, que traba-
lham na Carpintaria, estão cansados
de ver o local de trabalho encher de
água. Toda vez que chove, a reparti-
ção fica inundada. Se não bastasse,
quando a chuva para, os Servidores
são obrigados a limpar o pátio. O Stap
exige mudança de local e respeito!

CHEFETE BESTA NA FINANÇAS
Um diretor da Secretaria de Finan-

ças tentou impedir, sem sucesso, a
assembleia setorial realizada pelo
Sindicato, em janeiro. Após empurra-
empurra e discussão, a assembleia
aconteceu. Alô, secretário Nestor
Carlos Seabra: não vamos pedir au-
torização para exercer nosso man-
dato sindical na defesa do interesse
dos companheiros da Secretaria.

FALTA ÁGUA NAS ESCOLAS
Muitas escolas vêm sendo abaste-

cidas por caminhão-pipa. Isso porque
há muito tempo não é feita a manu-
tenção em bombas d’água. E quando
não há reposição de água a escola
fica em condições precárias.

Além dos Servidores, crianças es-
tão sendo prejudicadas. Alô, secre-
tário Moacir: vamos respeitar os
companheiros e os estudantes. Que-
remos uma solução rápida, urgente!

EDUCADORES COBRAM
Os Servidores da Educação estão

na expectativa da implantação de dois
itens: evolução profissional e pro-
gressão horizontal. Ocorre que, até
agora, o secretário Moacir não deu um
prazo concreto de quando os Educa-
dores serão contemplados. Alô, pre-
feito Almeida: não é só o bilhete único
que vem prejudicando sua gestão!!!

DENUNCIE OS ABUSOS
Pedimos aos(às) colegas que

continuem denunciando os abusos.
Mandem e-mail para

denuncia@stapguarulhos.org.br

Jair Lima, presidente do Sindicato
E-mail: jair@stapguarulhos.org.br

Tudo é importante

NA PROGUARU

Palavra do Presidente

Quando se trata de reivindicação

trabalhista, tudo é importante.

Aumento de salário, pagamento

de adicionais, solução de proble-

mas setoriais, Plano de Cargos,

Carreiras e Salários (PCCS), segu-

rança nos ambientes de trabalho,

tudo isso é importante para os Ser-

vidores em geral e também para

os companheiros de uma determi-

nada repartição.

Como o Sindicato deve fazer, en-

tão, se tudo é importante?

PRIORIDADE - Deve estabelecer

prioridades, conforme a real neces-

sidade da categoria. Neste momen-

to em que o funcionalismo munici-

Gerente quer mandar
mais que o presidente

Em janeiro, nosso Sindicato firmou
acordo com a Proguaru, pelo qual os
Auxiliares de Serviços Gerais (ASGs)
garantiram direito a horário de ban-
do no dia do pagamento.

 Essa informação foi amplamen-
te divulgada no site do Sindicato
(www.stapguarulhos.org.br) e em
nosso Boletim Eletrônico, deixando
claro que todo dia 30 os colegas po-
derão entrar duas horas depois ou
sair duas horas antes.

O problema é que tem gerente
dizendo que vai descumprir o acor-
do assinado pelo Sindicato e o pre-
sidente da empresa, Artur Cunha.

Nosso diretor Pedro Zanotti Filho
chama atenção: “Alô, Artur: quem
dá as ordens na Proguaru é o ge-
rente ou o presidente da empresa?!”

“O Stap não vai ceder e exigirá
que o acordo seja respeitado, pois
ele atende antigo anseio desses fun-
cionários”, arremata o diretor Pedro.

Vá ao Stap. Exija seus direitos
O Servidor dispõe de um Depar-

tamento Jurídico atuante, para orien-
tar, defender seus interesses e en-
caminhar ações à Justiça.

Nossos advogados dão suporte
na sede do Sindicato, à avenida Es-
perança, 840, Vila Progresso.

O atendimento é grátis.

DIAS E HORÁRIOS - Segundas-
feiras, das 9 às 12 horas; terças,
das 14 às 18 horas; quartas, das
9 às 12 horas; e sextas, das 9 às
12 horas.

Se você tem dúvida ou acha que
seus direitos não estão sendo res-
peitados, procure nosso Jurídico.

LIXO E COMIDA, NÃO!

RESOLVIDO

No Cemitério Vila Rio, o mesmo ca-
minhão que carregava entulho (foto)
transportava os alimentos dos Ser-
vidores. O Stap pressionou e a Admi-
nistração reconheceu o erro. Mais:
garantiu que o fato não vai se repetir.
Valeu nosso empenho!

1º DE MAIO DA FORÇA

Participe!
A partir de 29 de março, os Servi-

dores poderão retirar no Sindicato
os cupons do 1º de Maio da Força
Sindical e concorrer a vários prê-
mios. Serão sorteados apartamen-
tos, carros, motos e muito mais. Não
fique de fora! Dúvidas: 2468.2608.

pal define sua pauta de reivindi-

cações e o Stap a encaminha para

as instâncias cabíveis, o prioritário

é centrar nossos esforços na cam-

panha salarial.

Por isso, eu peço a cada Servi-

dor, de todos os setores da Admi-

nistração Municipal, um firme en-

gajamento nesta campanha, pois

o resultado final dependerá, em

muito, do empenho de todos e de

cada um.

PCCS DEMORADO - É sentimen-

to generalizado que o PCCS geral

da Prefeitura está atrasado.

O Sindicato fez a parte que nos

cabe, reunindo e ouvindo os cole-

gas e, depois, levando à Adminis-

tração o conjunto de propostas co-

lhidas na base.

Estamos, portanto, à espera de

uma resposta da Prefeitura, que fi-

cou de nos apresentar uma contra-

proposta, e não fez.

Nossa pressão vai continuar.
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PLANO DE CARREIRA DA PREFEITURA

Stap mobiliza a base por aprovação, já!
A campanha pelo Plano de Car-

gos, Carreiras e Salários (PCCS)
na Prefeitura pegou forte na base.

Entre os dias 11 e 14 de janeiro,
o Stap fez várias visitas nas princi-
pais repartições, distribuindo coletes
e botons com o slogan “PCCS, já!”

E foi um sucesso: os companhei-
ros receberam com entusiasmo os
coletes e participaram ativamente
das reuniões.

E mais: nas reuniões, eles con-
cordaram com o encaminhamento
proposto pelo Sindicato de não mis-
turar a luta pelo PCCS com a Cam-
panha Salarial. Aprovaram também
aumentar a pressão para obter da
Administração uma resposta efeti-
va para o PCCS antes do término
da Campanha Salarial.

Denilson - Nosso secretário-ge-
ral Denilson Bandeira afirma: “Os
companheiros mostraram muita

união e entusiasmo nas reuniões
nos locais de trabalho. E mostra-
ram que estão dispostos a lutar por
um PCCS justo”.

Jair - O presidente do Sindicato,
Jair Lima, diz: “Não vamos aceitar

que empurrem com a barriga a ques-
tão do PCCS da Prefeitura”.

Participe - Acesse nosso site:
www.stapguarulhos.org.br ou ligue
de segunda a sexta, das 8 às 18
horas, na sede: 2468.2607.

O PCCS dos Servidores da Pre-
feitura era pra ser aprovado em
2010. Isso foi negociado entre o
Sindicato e o prefeito Almeida.
Mas a Administração descumpriu
compromisso firmado na Comis-
são Permanente de Negociação
(CPN) de aprovar o Plano até fi-
nal de dezembro.

O Sindicato não parou. Fomos
à luta:

1) Coordenamos manifestação
em frente ao Paço Municipal em
dezembro, com mais de 300 Ser-
vidores; 2) Realizamos várias reu-
niões com a Comissão de Servi-
dores no Stap (foto); 3) Distribuí-
mos Carta Aberta à população,
cobrando do prefeito a valoriza-
ção do Servidor.

É fundamental manter a luta. In-
formações: 2468.2607.

HISTÓRIA
DA LUTA

POR PCCS

Trabalhadores do DOADM participam em peso

VESTINDO A CAMISA! - 12 de janeiro: Servidores do Departamento de Obras da Prefeitura vestem coletes cobrando PCCS, já!

MUITA DISPOSIÇÃO DE LUTA - Isso foi o que os Servidores do Cemitério Vila Rio mostraram durante visita do Sindicato à repartição

CARTA ABERTA COM 20 MIL EXEMPLARES

EXPLICA LUTA POR PCCS E PEDE APOIO

Nosso patrão é a Administração Municipal. Mas

nós trabalhamos, mesmo, é para o povo guarulhen-

se. Por isso, o Sindicato busca sempre o apoio da

população para as lutas gerais dos Servidores. Foi

para isso que produzimos “Carta Aberta”, com 20

mil cópias, explicando os motivos da nossa luta por

PCCS justo: “Guarulhos cresce. A cidade se ex-

pande para todas as direções. Nosso parque in-

dustrial se fortalece. O comércio se sofistica. O

setor de serviços avança. Se Guarulhos cresce, o

Servidor também merece e deve crescer”.

14 DE FEVEREIRO - Companheiros da Poda
durante visita de nossos diretores à Secreta-
ria do Meio Ambiente (Sema). Além da luta
coletiva por PCCS, já!, os Servidores do setor
reivindicam e lutam por avanços específicos.
Detalhes na matéria ao lado, na página 6
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15 DE DEZEMBRO - Durante manifestação, os Agentes pararam em frente à Câmara
Municipal, para protestar contra os baixos salários. Naquele dia, a batalha começou pra valer.
E com total apoio do Stap os Agentes intensificaram as ações na luta por direitos

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

ACSs conquistam aumento de 11,45%
 Após muita pressão, com mani-

festações nas ruas, reuniões no
Stap e horas de debate na Comis-
são Permanente de Negociação
(CPN), os Agentes Comunitários de
Saúde conseguiram, dia 9 de feve-
reiro, importantes ganhos:

1) Aumento salarial de 11,45%, ou
seja, salário sobe de R$ 735,28 para
R$ 819,46; 2) Inclusão no Plano de
Cargos, Carreiras e Salários da
Saúde; 3) Garantia do pagamento
do adicional de insalubridade à fun-
ção ACS (em grau médio, que equi-
vale a 20% do salário mínimo).

AGENTES NA PRAÇA, NO STAP, NA TV E EM NEGOCIAÇÃO

ACSs da Unidade Básica de Saúde Jardim
Primavera exibem cartaz com a principal rei-
vindicação dos companheiros

9 de fevereiro - Praça Getúlio Vargas.   Agen-
tes aprovam aumento, garantia do paga-
mento da insalubridade e inclusão no PCCS

25 de janeiro - Agentes se reúnem no Sindicato
para decidir os próximos passos da mobiliza-
ção. O Stap ficou lotado

15 de dezembro - À noite, diretores do Stap e dois
ACSs falam de suas reivindicações ao Câ-
mera Aberta Sindical, na TV Aberta São Paulo

15 de dezembro - À tarde, no Paço Municipal,
secretário de Governo lê boletim publicado
em defesa dos companheiros

Carta Aberta ganha
apoio nas ruas

Dia 15/12,  Agentes no Paço Municipal

“Naquele dia chovia muito e, mes-
mo assim, os companheiros não
arredaram pé. Aqueles que partici-
param do ato (e dos que se segui-
ram) mostraram que estavam na
luta pra vencer”, recorda o diretor
do Stap, Rogério Oliveira.

Nosso presidente Jair Lima agra-
dece o empenho da diretoria do
Stap e lembra os Agentes: “A luta
continua. Todos mobilizados”.

É extremamente importante o serviço pres-

tado pelos Agentes à saúde da população. Por

isso, o Stap divulgou Carta Aberta dos com-

panheiros explicando as razões da luta. Foto:

ACSs na mobilização tomam chuva e entre-

gam a Carta. Resultado: aumento salarial de

11,45% e outros avanços.

PRINCIPAIS PASSOS DA VITÓRIA
15 de dezembro (manhã) - ACSs

se concentram na praça Getúlio Var-
gas e fazem passeata; Tarde - Vão ao
Paço Municipal. Pressão consegue reu-
niões para os dias 20 e 22 de dezem-
bro na Secretaria de Saúde; Noite -

Dois diretores do Sindicato e dois
Agentes Comunitários participaram de
programa de TV em São Paulo; dia
20 - Sindicato e Comissão vão à Se-
cretaria da Saúde negociar; dia 22 -
Com a presença do secretário de Saú-

de, Carlos Derman (presença cobrada
pelo Stap), ocorreu a segunda reunião,
que garantiu avanços; 25 de janeiro -
Agentes se reúnem no Stap; e 9 de
fevereiro: dia da grande vitória para
os mais de 750 companheiros.
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MOBILIZAÇÃO NECESSÁRIA

Operacional da Poda reivindica melhorias

24 DE FEVEREIRO - Presidente Jair, secretário-geral Denilson e o diretor Pedro na Secretaria do Meio Ambiente com os Servidores

A diretoria do Sindicato está sem-
pre na base, ouvindo e conversan-
do com os companheiros.

Foi o que ocorreu com os Servi-
dores Operacionais de Motosserra
e Roçadeiras da Poda, dia 24 de
fevereiro, quando atuamos em prol
dos trabalhadores.

Dia 1º de março, o Stap, com a
Comissão de Servidores, foi à CPN
(Comissão Permanente de Negocia-
ção) cobrar gratificação de 50%
pelos cursos de capacitação pres-
tados. O Sindicato defende que o
Servidor qualificado ganhe mais.

Resposta - Na reunião, em 1º
de março, a Administração Munici-
pal propôs que os Departamentos
Jurídicos do Stap e do Governo se
reúnam para ajustar alguns deta-
lhes da negociação. “As negocia-
ções vêm avançando. Até o final de

março, o Sindicato voltará a se reu-
nir na CPN para avaliar a proposta
final que a Prefeitura ficou de apre-
sentar”, explica nosso secretário-ge-
ral Denilson Bandeira dos Santos.

Fique atento - Nos próximos
dias, nosso Sindicato vai se reunir
com os Servidores que fazem a
Poda para informar sobre a respos-
ta da Administração Municipal.

NEGOCIAÇÃO NA CPN

Cozinheiras cobram valorização
Graças à pressão das Cozinhei-

ras e Cozinheiros, a Administração
Municipal retomou as negociações
com o Sindicato e a Comissão de
Trabalhadores. Dia 3 de março,
houve reunião da CPN - Comissão
Permanente de Negociação (foto).

Na reunião, ficou agendado novo
encontro entre o Sindicato, a Co-
missão e a Prefeitura, para o dia 9,
também na CPN.

Reunião no Stap - Após a ne-
gociação na CPN, vamos nos reu-
nir no Stap. A reunião no Sindicato
(avenida Esperança, 840, Vila Pro-

LIVRETO REGISTRA CONCLAT

gresso) será no dia 14 março, às
18 horas. Vamos conhecer a con-
traproposta da Administração e de-
finir os passos da luta.

Desde maio de 2010, Sindicato e

Cozinheiras se reúnem com a Admi-
nistração em busca de melhores sa-
lários; PCCS; redução da jornada de
trabalho; adicional de insalubridade;
renovação dos EPIs, entre outros.

O Stap participou do lançamento do livreto da Conclat, dia 21 de fevereiro,

em São Paulo. A obra traz 30 entrevistas com lideranças sindicais e ativistas.

O evento, no Pacaembu, dia 1º de junho de 2010, reuniu 30 mil pessoas, aprovou

a Agenda da Classe Trabalhadora, com as reivindicações unitárias do sindicalismo,

por emprego, renda, mais direitos e desenvolvimento. Retire seu exemplar no Stap.

Acidentado
recebe DIT

Servidor lê livreto no Sindicato

O Cozinheiro Rafael Silva Teixei-
ra, que trabalha no restaurante po-
pular, está afastado desde 2010 por
ter sofrido acidente de trabalho.

Dia 3 de março, ele foi ao Sindi-
cato receber cheque de R$ 300,00
refente ao DIT (Diária de Incapaci-
dade por Acidente).

O DIT é um benefício oferecido
pelo nosso Sindicato, que garante
ao Servidor associado afastado por
mais de 15 dias receber R$ 10,00
por dia, limitado a 30 dias.

 Prevenção - O Sindicato defen-
de a segurança e repudia os aci-
dentes. Mas, nem por isso, deixa de
dar um apoio real a quem sofreu
acidente e passa por um momento
de aperto. Denuncie ao Sindicato!

Diretora Doralice entrega cheque na sede
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Campanha Salarial 2011 tem forte participação dos Servidores

Desde o início, a Campanha Sa-
larial está tendo grande participa-
ção da categoria. Foi o que ocor-
reu, mais uma vez, dia 25 de feve-
reiro, quando mais de 300 Servi-
dores aprovaram a pauta geral de
reivindicações, na sede do Sindi-
cato. Devido ao grande número de
presentes, a assembleia ocorreu
na avenida Esperança, em frente
à nossa sede.

É A CATEGORIA QUE DEFINE AS REIVINDICAÇÕES!

FIZEMOS 24 ASSEMBLEIAS PARA COLHER PROPOSTAS DA BASE
Entre 18 de janeiro e 3 de fevereiro, o Stap

fez 24 assembleias setoriais nos locais de tra-

balho (Prefeitura, SAAE, Proguaru, Ipref e Câ-

mara de Vereadores). Objetivo: colher propos-

tas para compor a pauta de fechamento (já apro-

vada, dia 25 de fevereiro) com as reivindica-

ções dos companheiros. E foi um sucesso!

Nosso presidente Jair Lima observa: “Os

companheiros participaram ativamente, apre-

sentaram propostas e mostraram que estão

dispostos a lutar junto com o Stap por salário

digno e mais benefícios”. Jair também desta-

ca o empenho da diretoria do Sindicato. STAP NO CEMITÉRIO VILA RIO - Dia 26/1, trabalhadores mobilizados por valorização

LOCAL E DIA DAS ASSEMBLEIAS
SETORIAIS - 18 de janeiro - Progua-

ru Santa Terezinha, às 7 horas. Esti-

veram presentes nossos diretores: Pe-

dro, Sérgio, Peninha e Luciana; SAAE

Gopoúva, às 8 horas. Diretores: Jair,

Rogério, Ricardo e Dora; 19 de janei-

PRINCIPAIS ITENS - Reajuste salarial de 12,29%, vale-refeição e/ou alimentação
de R$ 17,00 (atualmente o tíquete é de R$ 11,50), desconto zero de vale-transporte, cesta

básica sem custo para todos. São reivindicações que visam valorizar o Servidor!

Entre os principais itens aprova-
dos estão reajuste de 12,29%, vale-
refeição de R$ 17,00 (atualmente
é de R$ 11,50), cesta básica e des-
conto zero no vale-transporte.

Protocolo - Dia 2 de março,
protocolamos a pauta de reivin-
dicações na Prefeitura, Proguaru,
SAAE, Ipref e Câmara.

O documento tem 64 cláusulas e
estabelece data limite em 30 de abril
para a Administração se posicionar.

Nosso presidente Jair Lima afir-
ma: “É importante que todos fiquem
mobilizados. A qualquer momento o
Stap fará nova convocação”.

O secretário-geral do Stap, De-
nilson Bandeira, lembra: “Só se con-
quista com luta e participação”.

Informações - Ligue no Sindica-
to: 2468.2607.Ou envie e-mail para
sindicato@stapguarulhos.org.brDia 25/2, Servidores aprovam pauta

SINDICATO NA BASE II DTI - Dia 19 de janeiro, Motoristas da Prefeitura na luta por salários dignos. Eles também reivindicam vale-refeição e transporte aos finais de semana

ro - Cemitério São Judas, às 7 horas.

Diretores: Ivandro, Célio, Carlos e Cai-

xinha; Base II DTI (Macedo), às 7 ho-

ras. Diretores presentes: Denilson,

Renata e Leandro; 20 de janeiro -
Carpintaria, às 8 horas. Diretores: Jair,

Rogério, Ricardo e Dora; SAAE no

Cidade Martins, às 8 horas. Diretores:

Pedro, Sérgio, Peninha e Luciana; 21
de janeiro - Regional Pimentas (Pro-

guaru), às 7 horas. Diretores: Ivandro,

Célio, Carlos e Caixinha; DOADM, às

8 horas. Diretores: Denilson, Renata

e Leandro; 24 de janeiro - SAAE An-

gélica, às 8 horas. Diretores: Jair, Rogé-

rio, Ricardo e Dora; SEMA, às 7 horas. Di-

retores: Pedro, Sérgio, Peninha e Luciana;

25 de janeiro - Cemitério Bonsucesso,

às 7 horas. Diretores: Ivandro, Célio, Car-

los e Caixinha; Proguaru Taboão, às 7 ho-

ras. Diretores: Denilson, Renata e Lean-

STAP NA PROGUARU STA. TEREZINHA - Dia 18/1, Servidores aprovam propostas
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STAP NA PROGUARU PIMENTAS - Dia 21/1, Operacionais querem R$ 17,00 de tíquete

PAUTA JÁ ESTÁ COM
 ADMINISTRAÇÃO

Resultado das 24 assembleias se-

toriais e também aprovada na assem-

bleia geral, dia 25 de fevereiro, na

sede, nossa pauta de reivindicações

aguarda posicionamento do prefeito

Sebastião Almeida.

Dia 2 de março, a pauta com 64

cláusulas foi protocolada na Prefei-

tura, Proguaru, SAAE, Ipref e Câma-

ra de Vereadores pelo nosso presi-

dente Jair Lima.

O documento fixa data limite para

que a Administração Municipal res-

ponda ao conjunto de reivindicações

dos companheiros e apresente, se for

o caso, sua contraproposta.

Fique em contato com o Stap. Li-

gue 2468.2607 e 2468.2608 ou aces-

se www.stapguarulhos.org.br

dro; 26 de janeiro - SAAE Bom Clima,

às 8 horas. Diretores: Jair, Rogério, Ri-

cardo e Dora; Cemitério Vila Rio, às 7

horas. Diretores: Pedro, Sérgio, Peninha

e Luciana; 27 de janeiro - Sede Progua-

ru, às 7 horas. Diretores: Ivandro, Célio,

Carlos e Caixinha; Secretaria de Trans-

porte e Trânsito - Bom Clima, às 8 ho-

ras. Diretores: Denilson, Renata e Le-

andro; 28 de janeiro - Secretaria de

Finanças, às 8 horas. Diretores: Jair,

Rogério, Ricardo e Dora; Secretaria do

Trabalho, às 8 horas. Diretores: Pe-

dro, Sérgio, Peninha e Luciana; 1º de

fevereiro - Proguaru Cabuçu, às 7 ho-

ras. Diretores: Ivandro, Célio, Carlos e

Caixinha; DTI, Taboão, às 8 horas. Di-

retores: Denilson, Renata e Leandro;

2 de fevereiro - Proguaru-GOS, às 6

horas. Diretores: Jair, Rogério, Ricar-

do e Dora; Proguaru Bonsucesso, às

7 horas. Diretores: Pedro, Sérgio, Pe-

ninha e Luciana; 3 de fevereiro - Pro-

guaru Cumbica, às 7 horas. Diretores:

Ivandro, Célio, Carlos e Caixinha; Ma-

nutenção, Taboão (Proguaru), às 7 ho-

ras. Diretores presentes: Denilson, Re-

nata e Leandro.


