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ADICIONAL DE RISCO, PLR
E AUMENTO NO TÍQUETE

Mais uma vez, a união dos
trabalhadores derrota a in-
transigência patronal.

Nossos dois dias de gre-
ve, com adesão maciça dos
trabalhadores, foram decisi-
vos para a conquista de uma
sentença favorável no Tribu-
nal Regional do Trabalho, dia
5 de junho.

O Sindicato parabeniza a
disposição de luta dos com-
panheiros. O presidente do
Sindicato, Luiz Donizeti da
Silva (Donizeti), avalia: “A
greve em diversas regiões
do Estado mostrou que con-
tinua viva a chama da luta e
da indignação contra as más
condições de trabalho”.

Companheiro(a): o vigi-
lante sai da greve com o po-
der aquisitivo aumentado.
Vale registrar que, agora, te-
mos também a possibilidade
concreta de obter  PLR (Par-
ticipação nos Lucros e/ou
Resultados). O Tribunal fi-
xou 60 dias de estabilidade
no emprego.  Página 3

GREVE CONQUISTA

RESULTADO DA NOSSA LUTA
Reajuste de 5,9%, repondo a inflação do período
para todos os salários; Piso salarial de R$ 836,62;
Adicional de Risco de Vida de 9% sobre o Piso,
a ser pago em três vezes; Tíquete-refeição no
valor de R$ 8,00; Participação nos Lucros e/ou
Resultados (PLR), no prazo de 60 dias.

Vigilantes fazem passeata pelas ruas de São José dos Campos. Greve teve forte adesão e parou bancos e empresas
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CONQUISTAS VALEM A PARTIR DE MAIO
As conquistas da nossa greve estão valendo desde1º de
maio, que é a data-base do vigilante patrimonial.
Atenção - Como o sindicato patronal entrou com recurso

no TRT, fique de olho nos valores lançados em seu holerite.
Qualquer dúvida, avise, imediatamente, o Sindicato.
Telefone 3921.5255. Fale com Donizeti ou outro diretor.
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UTILIZE OS SERVIÇOS E CONVÊNIOS
QUE NOSSO SINDICATO OFERECE

O Sindicato oferece ao vigi-
lante associado e seus depen-
dentes diversos serviços e con-
vênios, que garantem benefícios
sociais e trabalhistas.

SAÚDE - Convênio com a
Med Labor propicia vantagens
na realização de exames médi-
cos periódicos, admissional e
demissional. Também temos par-
ceria para exame psicotécnico.

EDUCAÇÃO - Firmamos
convênio com a Faculdade Unip,
que garante desconto nas men-
salidades. Veja também as van-
tagens de parcerias com as es-
colas VIP Treinamento Profissio-
nal (Taubaté) e Colégio Maria
Henriques (São José dos Cam-
pos e Taubaté).

LAZER - Temos convênio para
utilização da Colônia de Férias
Velas Chalés, em Ubatuba, além
do clube Thermas do Vale.

Parceria com a Pargus Club
oferece várias opções de lazer

O Sindicato tem convênio
com o Banco BMG, que ga-
rante as melhores condições
e taxas nos empréstimos com
desconto em folha.
Empresas cadastradas:

• Alerta Serviços de Vigilân-
cia e Alerta - Serviços Gerais;
• Brinks Segurança e Trans-
portes;
• Empresa Nacional de Segu-
rança;
• Engefort Sistema Avançado
de Segurança;
• Foccus Terceirização de
Serviços;
• Gocil Serviços de Vigilância
e Segurança;
• Graber Sistemas de Segu-
rança;
• Mult Service Vigilância;
• Padrão Segurança e Vigi-
lância;
• Pollus Serviços de Segu-
rança e Pollus - Serviços
Especiais;
• Porto Seguro Solução Pro-
fissional;
• RV Segurança Patrimonial;
• Soldier Segurança;
• Suporte - Serviços de Se-
gurança;
• Vanguarda Segurança e Vi-
gilância.

O Sindicato sempre se preo-
cupou em garantir aumento real
de salário e mais benefícios aos
trabalhadores da base.

Por isso, convocamos os vigi-
lantes a participarem de forma
efetiva do Sindicato, fazendo parte
do quadro de associados.

Além de ter acesso a muitas
vantagens, como assistência

em todo o Brasil, em Colônias
de Férias no litoral e Interior.

Sesc - O Sindicato paga a
taxa de matrícula anual do as-
sociado. Sócios e dependen-
tes têm direito aos benefícios
em todas as unidades. O Sesc
oferece lazer e diversão a toda
a família. Aproveite!

Interessados devem trazer
Carteira de Trabalho, RG, CPF
e documentos dos dependen-
tes para preencher a ficha.

PREVIDÊNCIA - Nossa en-
tidade ajuda o vigilante na ob-
tenção de benefícios previden-
ciários. Entre os serviços, es-
tão preenchimento de formulá-
rios, cálculo de tempo de con-
tribuição e simulação de tem-
po para aposentadoria.

JURÍDICO - O Sindicato ofe-
rece assistência jurídica em
questões trabalhistas a toda a
categoria. Atendimento na sede,
em São José dos Campos.

Também temos convênio com
advogados previdenciários, para
encaminhamento de recursos e
outras ações junto à Previdên-
cia Social.

CABELEIREIRO - Corte
grátis, em São José dos Cam-
pos e Taubaté. Consulte os ho-
rários de atendimento.

Informações, ligue no telefo-
ne 3921.5255.

jurídica, convênios e Colônia
de Férias, entre outras, você vai
fortalecer sua entidade de clas-
se na hora de negociar melho-
res salários e condições de tra-
balho com os patrões.

Como ficou claro na recen-
te greve da categoria, para ga-
rantir conquistas que melhoram
a vida do trabalhador e sua fa-

PARCERIA COM

BANCO GARANTE

TAXA MENOR NO

CONSIGNADO

Fique sócio e ganhe benefícios
Associados e seus dependentes têm direito a diversos

serviços. Junte-se a quem luta por você!
Basta preencher a ficha de inscrição no Sindicato.
Traga uma foto 3x4, RG e Carteira de Trabalho.

Informe-se, ligue 3921.5255.

mília, é preciso fortalecer cada
vez mais a capacidade de luta
e a estrutura do Sindicato.

A vitória contra a exploração
e a prepotência da classe pa-
tronal exige Sindicato forte, com
participação do vigilante.

Preencha já sua ficha de sin-
dicalização e seja mais um só-
cio da sua entidade de classe.

PREENCHA SUA FICHA JÁ! SEJA

UM VIGILANTE SINDICALIZADO

Na sede, em São José dos
Campos, de segunda a sexta, das
8 às 12 horas e das 13 às 17h45;
sábados, das 8 às 12 horas.

Em Taubaté, de segunda a
sexta, das 9 às 12 horas e das
13 às 17 horas. Trazer holerite
mais recente.

HORÁRIOS DE

FUNCIONAMENTO
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A homologação das verbas tra-
balhistas, quando houver dispen-
sa imotivada, deve ser realizada
somente no Sindicato. As empre-
sas são obrigadas a fazer o acer-
to na entidade de classe, quan-
do o empregado tiver pelo menos
um ano de casa.

Nosso Sindicato dispõe de pro-
fissionais especializados no cál- Verdadeiro vigilante possui cur-

so de formação, treinamento ade-
quado e reciclagem periódica.

Para ser reconhecido e respei-
tado, tem que portar, sempre, a
CNV - Carteira Nacional do Vi-
gilante. O documento é expedi-
do pela Polícia Federal, somen-
te a quem atende às exigências
legais da profissão. A CNV é
responsabilidade da empresa.
E é ela quem paga a taxa.

Empresa que não estiver dan-
do entrada na documentação
deve ser denunciada ao Sindi-
cato. Ligue 3921.5255.

Editorial

Companheiro(a): a categoria
vigilante tem uma forte tradi-
ção de lutas e mobilizações. A
greve deste ano, em diversas
regiões do Estado, veio reafir-
mar essa tradição, mostrando à
classe patronal que o vigilante
merece e exige mais respeito!

Os patrões apostaram que
nosso movimento não teria
força. Apostaram e perderam!

Ocupamos as ruas, lotamos
praças aqui, em São José dos
Campos, como em muitas ou-
tras cidades do Estado, reve-
lando a toda a sociedade o ar-
rocho salarial praticado pelas
empresas de vigilância.

Ressalto que nossa greve
teve grande simpatia da popu-
lação. A sociedade reconhece o
papel desempenhado pelos vi-
gilantes. Quem ainda teima em
não reconhecer são os patrões!

O saldo da greve é positivo.
Mas a luta continua porque a
classe patronal ainda pratica
baixos salários, negam direi-
tos e impõem más condições
de trabalho.

Agradeço todos os compa-
nheiros que participaram des-
sa jornada vitoriosa. Parabéns
a todos: valeu a luta!

LUIZ DONIZETI DA SILVA (DONIZETI)
PRESIDENTE

VALEU,
VIGILANTES!

EXIJA CNVASSEGURE SEUS DIREITOS QUANDO
FOR FAZER A HOMOLOGAÇÃO

culo das verbas rescisórias, que
farão com que a empresa pague,
corretamente, tudo aquilo que
deve ao vigilante.

Atenção - Fique esperto. Sem
o acompanhamento do Sindica-
to, o trabalhador corre o grande
risco de levar calote e ver seus
direitos perdidos. Homologa-
ção? Só no Sindicato!

FAÇA SUA CONTAGEM DE TEMPO DA APOSENTADORIA

Os vigilantes, que se encontra-
rem em vias de se aposentar,
devem comparecer ao Sindicato
com os documentos necessários
para a contagem do tempo de
contribuição.

Lembre-se que, com a implan-
tação do fator previdenciário, o
cálculo ficou mais complicado.

O fator previdenciário foi cria-
do para reduzir o valor do benefí-
cio ou obrigar o trabalhador a se

aposentar mais tarde. Por isso,
não se deve perder nada que
possa ser contabilizado como
tempo de contribuição.

Para quem já alcançou o prazo
de se aposentar, o Sindicato dis-
põe de profissional qualificado
para agilizar os procedimentos
junto à Previdência Social.

Conte com sua entidade de
classe. Mais informações, ligue
3921.5255.

CONFIRA O DEPÓSITO EM SUA
CONTA DO FGTS TODO MÊS

O trabalhador deve fis-
calizar todo mês o

depósito do
seu FGTS.

Fundo de
Garantia por

Tempo de Serviço, ou FGTS, é um
direito de todo empregado com
Carteira assinada. A empresa deve
depositar, mensalmente, na conta
vinculada do empregado, valor
equivalente a 8% do seu salário no-

minal. O depósito deve constar no
recibo de pagamento (holerite) do
funcionário.

Extrato - O trabalhador pode
receber em casa o extrato de sua
conta do FGTS, gratuitamente.
Basta que cadastre seu endere-
ço em uma agência da Caixa
Econômica Federal.

Saque - Há várias situações
que permitem ao empregado sa-
car o saldo do FGTS.

O trabalhador pode ainda solici-
tar o Cartão do Cidadão em qual-
quer agência da Caixa Econômi-
ca Federal. Ele é gratuito.

Com ele, é possível consultar o
saldo do FGTS em caixas eletrô-
nicos e lotéricas, o que facilita ve-
rificar se a empresa está deposi-
tando corretamente.

Veja quais são: por demissão
sem justa causa; rescisão ante-
cipada do contrato de trabalho;
extinção da empresa; aposenta-
doria; fim do contrato de traba-
lho por prazo determinado; por
AIDS ou câncer; para aquisição
de moradia própria.

O saque pode ser efetuado até
5 dias úteis, após a solicitação
dele pelo trabalhador ou a comu-
nicação feita pelo empregador.

SOLICITE O CARTÃO DO CIDADÃO NA CAIXA

O Cartão do Cidadão permite
que o trabalhador efetue o saque
da conta vinculada do FGTS, além

de receber, se tiver direito, bene-
fícios referentes aos programas
de transferência de renda (Bol-
sa Família, por exemplo), abono
salarial, rendimentos do PIS e
seguro-desemprego.

Solicite já o seu. Você o rece-
berá em casa, com todo o con-
forto e sem gastar nada.

UNIÃO E LUTA DA CATEGORIA
GARANTIRAM VITÓRIA NO TRT

Durante toda a campanha sa-
larial, os Sindicatos tentaram uma
solução negociada. Mas os pa-
trões foram intransigentes, mexe-
ram com os brios da categoria,
radicalizaram. Resultado: acaba-
ram tomando uma greve geral,
que não acontecia há cerca de
15 anos.

Desde o início da campanha, a
postura radical dos patrões fez
com que os vigilantes de São José
dos Campos começassem a con-
siderar a idéia de greve. Na as-
sembléia, dia 31 de maio, mais de
300 companheiros aprovaram es-
tado de greve.

Passeata - Nosso movimento
começou dia 3, com força total.
Centenas de companheiros co-
meçaram a se reunir no Sindica-
to, a partir das 7 da manhã. Às 9
horas, saímos em passeata pela
rua dr. Mário Sampaio Martins,

percorrendo as vias do Centro da
cidade, onde estão concentradas
as agências bancárias.

A adesão foi intensa, fechando
praticamente todos os bancos
que operam na base.

Filas se formaram em frente às
agências dos bancos Itaú, San-
tander, Caixa Econômica Fede-
ral e Banco do Brasil.

Tribunal - Depois de mostrar
aos patrões que não estávamos

Em julgamento de dissídio, dia
5 de junho, o Tribunal Regional
de Trabalho (TRT) em São Pau-
lo assegurou as seguintes van-
tagens para a categoria:

ADICIONAL DE RISCO - O
adicional de risco de vida, que o
vigilante não recebia, foi fixado
em 9% sobre o Piso, da seguin-
te forma: 3% a partir de maio de
2008, com mais 3% a cada ano,
até chegar a 9% em 2010.

AUMENTO REAL - O aumen-
to salarial, em maio de 2008, fi-
cou em 8,9% - somando-se a re-
posição da inflação do período
(5,9%) com o adicional de 3%.

TÍQUETE NAS FÉRIAS - O tí-
quete-refeição subiu de R$ 4,20
líquidos para R$ 8,00 líquidos e
também será pago nas férias.

PLR - O TRT determinou que as
empresas ficam obrigadas a pa-
gar Participação nos Lucros e/ou
Resultados (PLR).

Foi fixado um prazo de 60 dias
para as empresas fecharem
acordo sobre o percentual com o
Sindicato. Caso contrário, paga-
rão multa e o Tribunal poderá de-
terminar o valor que julgar apro-
priado.

JORNADA DE TRABALHO - A
tentativa do patronato de acabar
com a jornada de 8 horas, impon-
do 12 horas diárias de trabalho ao
vigilante, também não passou. A
cláusula foi indeferida, mantendo-
se a  jornada de 8 horas.

O adicional noturno também
deverá ser pago a quem perma-
necer em serviço após 5 horas
da manhã e, obrigatoriamente,
até o quinto dia útil.

pra brincadeira, suspendemos a
greve, para atender solicitação
do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) de São Paulo. O Tribunal
agiu corretamente conosco: dia
4, realizou a audiência buscando
conciliação. Como os patrões se
negaram a negociar, o TRT mar-
cou o julgamento da greve para
o dia seguinte.

A decisão foi amplamente favo-
rável aos vigilantes. Valeu!

JUSTIÇA
DECRETA

GANHOS DA
PARALISAÇÃO

GREVE TEVE FORTE PARTICIPAÇÃO FEMININA
Essa paralisação dos vigilantes

de São José dos Campos será
lembrada pela bravura e disposi-
ção de luta de todos os companhei-
ros. Mas, nosso movimento tam-
bém revelou a força da mulher que
trabalha no setor.

O empenho e a disposição das
companheiras, o compromisso
que mostraram  na defesa da ci-
dadania e na luta por salário dig-

O Piso salarial e demais valo-
res a que você tem direito foram
reajustados a partir de 1º de maio.

no, melhores condições de vida
e trabalho, ficarão como exem-
plo para todos nós.

As vigilantes femininas sobres-
saíram em todos os momentos
da nossa greve: na convocação,
na mobilização e na hora da luta
em busca de garantir nossas con-
quistas.

O Sindicato parabeniza todas
as companheiras do setor, rea-
firmando que a união de homens
e mulheres é fundamental para
termos um Brasil mais justo.

Veja na tabela os valores estabe-
lecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT).

Qualquer dúvida, avise o Sindi-
cato. Exija valores e pagamento
no prazo estabelecido em lei.
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