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O Sindicato oferece ao vigi-
lante associado e seus depen-
dentes diversos servigos e con-
Vénios, que garantem beneficios
sociais e trabalhistas.

SAUDE - Convénio com a
Med Labor propicia vantagens
narealizacao de exames médi-
cos periddicos, admissional e
demissional. Também temos par-
ceria para exame psicotécnico.

EDUCACAO - Firmamos
convénio com a Faculdade Unip,
gue garante desconto nas men-
salidades. Vejatambém as van-
tagens de parcerias com as es-
colas VIP Treinamento Profissio-
nal (Taubaté) e Colégio Maria
Henriques (S&o José dos Cam-
pos e Taubate).

LAZER - Temos convénio para
utilizacéo da Colonia de Férias
Velas Chalés, em Ubatuba, além
do clube Thermas do Vale.

Parceria com a Pargus Club
oferece varias opgdes de lazer
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UTILIZE OS SERVICOS E CONVENIOS
QUE NOSSO SINDICATO OFERECE

em todo o Brasil, em Colonias
de Férias no litoral e Interior.
Sesc - O Sindicato paga a
taxa de matricula anual do as-
sociado. Sécios e dependen-
tes tém direito aos beneficios
em todas as unidades. O Sesc
oferece lazer e diversdo atoda
afamilia. Aproveite!
Interessados devem trazer
Carteira de Trabalho, RG, CPF
e documentos dos dependen-
tes para preencher aficha.
PREVIDENCIA - Nossa en-
tidade ajuda o vigilante na ob-
tencao de beneficios previden-
ciarios. Entre 0s servigos, es-
tao preenchimento de formula-
rios, calculo de tempo de con-
tribuicdo e simulagéo de tem-
po para aposentadoria.
JURIDICO - O Sindicato ofe-
rece assisténcia juridica em
guestdes trabalhistas a toda a
categoria. Atendimento na sede,
em S&o José dos Campos.

Também temos convénio com
advogados previdenciarios, para
encaminhamento de recursos e
outras agdes junto a Previdén-
cia Social.

CABELEIREIRO - Corte
gratis, em Sao José dos Cam-
pos e Taubaté. Consulte os ho-
rarios de atendimento.

Informagdes, ligue no telefo-
ne 3921.5255.

PREENCHA SUA FICHA JA! SEJA
UM VIGILANTE SINDICALIZADO

O Sindicato sempre se preo-
cupou em garantiraumento real
de salario e mais beneficios aos
trabalhadores da base.

Por isso, convocamos os vigi-
lantes a participarem de forma
efetiva do Sindicato, fazendo parte
do quadro de associados.

Além de ter acesso a muitas
vantagens, como assisténcia

juridica, convénios e Colbnia
de Férias, entre outras, vocé vai
fortalecer sua entidade de clas-
se na hora de negociar melho-
res salarios e condi¢tes de tra-
balho com os patrées.

Como ficou claro na recen-
te greve da categoria, para ga-
rantir conquistas que melhoram
avida do trabalhador e sua fa-

milia, é preciso fortalecer cada
vez mais a capacidade de luta
e a estrutura do Sindicato.

A vitoria contra a exploracéo
e a prepoténcia da classe pa-
tronal exige Sindicato forte, com
participacgao do vigilante.

Preencha ja sua ficha de sin-
dicalizacao e seja mais um so-
cio da sua entidade de classe.

- ;o ;. N\
Fique socio e ganhe beneficios

Associados e seus dependentes tém direito a diversos
servi¢os. Junte-se a quem luta por vocé!
Basta preencher a ficha de inscricdo no Sindicato.
Traga uma foto 3x4, RG e Carteira de Trabalho.
Informe-se, ligue 3921.5255. j
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PARCERIA COM
BANCO GARANTE
TAXA MENOR NO

CONSIGNADO

O Sindicato tem convénio
com o Banco BMG, que ga-
rante as melhores condicbes
e taxas nos empréstimos com
desconto em folha.

Empresas cadastradas:

* Alerta Servicos de Vigilan-
ciae Alerta- Servicos Gerais;
*Brinks Segurancae Trans-
portes;

* EmpresaNacional de Segu-
ranga;

 Engefort SistemaAvancado
de Seguranca;

* Foccus Terceirizagdo de
Servicos;

* Gocil Servigos de Vigilancia
e Seguranca;

* Graber Sistemas de Segu-
ranga;

» Mult Service Vigilancia;

* Padréo Segurancae Vigi-
lancia;

* Pollus Servicos de Segu-
ranca e Pollus - Servicos
Especiais;

* Porto Seguro Solucéo Pro-
fissional;

* RV Seguranca Patrimonial;
* Soldier Seguranca;

* Suporte - Servigos de Se-
guranga;

* Vanguarda Segurangae Vi-
gilancia.

HORARIOS DE
FUNCIONAMENTO

Na sede, em Séo José dos
Campos, de segundaasexta, das
8as12horasedas 13as 17h45;
sabados, das 8 as 12 horas.

Em Taubaté, de segunda a
sexta, das 9 as 12 horas e das
13 as 17 horas. Trazer holerite
mais recente.

INFORMATIVO DO VIGILANTE

Boletim do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia de Sdo José dos Campos e Regido
Rua Dr. Mario Sampaio Martins, 105, Jd. Sado Dimas, CEP 12245-100, Scio José dos Campos, SP. Telefone (12) 3921.5255.
Em Taubaté: Travessa do Rafael, 187, Centro, Taubaté. Telefone (12) 3633.8366. Responsavel: a diretoria - Junho de 2008

GREVE CONQUISTA

ADICIONAL DE RISCO, PLR
E AUMENTO NO TIQUETE

Mais uma vez, a uniao dos
trabalhadores derrota a in-
transigéncia patronal.

Nossos dois dias de gre-
ve, com adesdo macica dos
trabalhadores, foram decisi-
VOS para a conquista de uma
sentenca favoravel no Tribu-
nal Regional do Trabalho, dia
5 de junho.

O Sindicato parabeniza a
disposicao de luta dos com-
panheiros. O presidente do
Sindicato, Luiz Donizeti da
Silva (Donizeti), avalia: “A
greve em diversas regides
do Estado mostrou que con-
tinua viva a chama da luta e
daindignacéo contra as mas
condicOes de trabalho”.

Companheiro(a): o vigi-
lante sai da greve com o po-
der aquisitivo aumentado.
Vale registrar que, agora, te-
mos também a possibilidade
concreta de obter PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e/ou
Resultados). O Tribunal fi-
xou 60 dias de estabilidade
no emprego. Pagina 3

Vigilantes fazem passeata pelas ruas de Séo José dos Campos. Greve teve forte adesédo e parou bancos e empresas

RESULTADO DA NOSSA LUTA

Reajuste de 5,9%, repondo a inflacdo do periodo
para todos os salarios; Piso salarial de R$ 836,62
Adicional de Risco de Vida de 9% sobre o Piso,
a ser pago em trés vezes; Tiquete-refeicéo no
valor de R$ 8,00; Participacao nos Lucros e/ou
Resultados (PLR), no prazo de 60 dias.

O

CONQUISTAS VALEM A PARTIR DE MAIO

As conquistas da nossa greve estdo valendo desdel® de
maio, que € a data-base do vigilante patrimonial.
Atencao - Como o sindicato patronal entrou com recurso

no TRT, figue de olho nos valores langados em seu holerite.
Qualquer duvida, avise, imediatamente, o Sindicato.
Telefone 3921.5255. Fale com Donizeti ou outro diretor.



Editorial

VALEU,
VIGILANTES!

Companheiro(a): a categoria
vigilante tem uma forte tradi-
¢ao de lutas e mobilizagbes. A
greve deste ano, em diversas
regides do Estado, veio reafir-
mar essatradi¢céo, mostrando a
classe patronal que o vigilante
merece e exige mais respeito!

Os patrdes apostaram que
Nnosso movimento néo teria
forca. Apostaram e perderam!

Ocupamos as ruas, lotamos
pracas aqui, em S&o José dos
Campos, como em muitas ou-
tras cidades do Estado, reve-
lando atodaasociedade o ar-
rocho salarial praticado pelas
empresas de vigilancia.

Ressalto que nossa greve
teve grande simpatia da popu-
lacdo. A sociedadereconhece o
papel desempenhado pelos vi-
gilantes. Quem aindateimaem
nao reconhecer sao os patroes!

O saldo dagreve é positivo.
Mas a luta continua porque a
classe patronal ainda pratica
baixos salarios, negam direi-
tos eimpdem mas condicdes
detrabalho.

Agradeco todos os compa-
nheiros que participaram des-
sajornadavitoriosa. Parabéns
atodos: valeu aluta!

Luiz DoNizeTi DA SiLvA (DoNIzeT!)
PRESIDENTE
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CONFIRA O DEPOSITO EM SUA
CONTA DO FGTS TODO MES

O trabalhador deve fis-
calizar todo més o
depésito do
seu FGTS.
Fundo de
Garantia por
Tempo de Servico, ou FGTS, éum
direito de todo empregado com
Carteira assinada. Aempresa deve
depositar, mensalmente, na conta
vinculada do empregado, valor
equivalente a 8% do seu salario no-

N

£.

minal. O depdsito deve constar no
recibo de pagamento (holerite) do
funcionario.

Extrato - O trabalhador pode
receber em casa o extrato de sua
conta do FGTS, gratuitamente.
Basta que cadastre seu endere-
¢o em uma agéncia da Caixa
Econdémica Federal.

Saque - Ha varias situacdes
gue permitem ao empregado sa-
car o saldo do FGTS.

SOLICITE O CARTAO DO CIDA

O trabalhador pode ainda solici-
tar o Cartéo do Cidadéo em qual-
guer agéncia da Caixa Econdmi-
ca Federal. Ele é gratuito.

Com ele, é possivel consultar o
saldo do FGTS em caixas eletro-
nicos e lotéricas, o que facilita ve-
rificar se a empresa esta deposi-
tando corretamente.

O Cartdo do Cidaddo permite
gue o trabalhador efetue o saque
dacontavinculadado FGTS, além

ASSEGURE SEUS DIREITOS QUANDO
FOR FAZER A HOMOLOGACAO

A homologacéo das verbas tra-
balhistas, quando houver dispen-
saimotivada, deve ser realizada
somente no Sindicato. As empre-
sas séo obrigadas a fazer o acer-
to na entidade de classe, quan-
do o empregado tiver pelo menos
um ano de casa.

Nosso Sindicato dispde de pro-
fissionais especializados no cal-

culo das verbas rescisorias, que
fardo com que a empresa pague,
corretamente, tudo aquilo que
deve ao vigilante.

Atencéo - Fique esperto. Sem
0 acompanhamento do Sindica-
to, o trabalhador corre o grande
risco de levar calote e ver seus
direitos perdidos. Homologa-
¢&0? SO no Sindicato!

FACA SUA CONTAGEM DE TEMPO DA APOSENTADORIA

Os vigilantes, que se encontra-
rem em vias de se aposentar,
devem comparecer ao Sindicato
com os documentos Nnecessarios
para a contagem do tempo de
contribuigdo.

Lembre-se que, com a implan-
tacdo do fator previdenciario, o
célculo ficou mais complicado.

O fator previdenciario foi cria-
do parareduzir o valor do benefi-
cio ou obrigar o trabalhador a se

aposentar mais tarde. Por isso,
nao se deve perder nada que
possa ser contabilizado como
tempo de contribuig&o.

Para quem ja alcangou o prazo
de se aposentar, o Sindicato dis-
pde de profissional qualificado
para agilizar os procedimentos
junto a Previdéncia Social.

Conte com sua entidade de
classe. Mais informagdes, ligue
3921.5255.

Veja quais sdo: por demissdo
sem justa causa; rescisao ante-
cipada do contrato de trabalho;
extincdo da empresa; aposenta-
doria; fim do contrato de traba-
Iho por prazo determinado; por
AIDS ou cancer; para aquisicao
de moradia prépria.

O saque pode ser efetuado até
5 dias Uteis, ap0s a solicitagéo
dele pelo trabalhador ou a comu-
nicacao feita pelo empregador.

DAO NA CAIXA

de receber, se tiver direito, bene-
ficios referentes aos programas
de transferéncia de renda (Bol-
sa Familia, por exemplo), abono
salarial, rendimentos do PIS e
seguro-desemprego.

Solicite ja o seu. Vocé o rece-
bera em casa, com todo o con-
forto e sem gastar nada.

EXIJA CNV

Verdadeiro vigilante possui cur-
so de formagao, treinamento ade-
quado e reciclagem periddica.

Para ser reconhecido e respei-
tado, tem que portar, sempre, a
CNV - Carteira Nacional do Vi-
gilante. O documento é expedi-
do pela Policia Federal, somen-
te a quem atende as exigéncias
legais da profissdo. A CNV é
responsabilidade da empresa.
E é elaquem paga a taxa.

Empresa que néo estiver dan-
do entrada na documentacéo
deve ser denunciada ao Sindi-
cato. Ligue 3921.5255.

INFORMATIVO DO VIGILANTE - Publicagédo do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia de Sdo José dos Campos e Regido. Rua Dr. Mario Sampaio Martins, 105, Jd. Sao
Dimas, CEP 12245-100, S&do José dos Campos, SP. Telefone (12) 3921.5255. Taubaté: Travessa do Rafael, 187, Centro, Taubaté. Telefone (12) 3633.8366. Responsavel: a diretoria. Junho de 2008.
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UNIAO E LUTA DA CATEGORIA
GARANTIRAM VITORIA NO TRT

Durante toda a campanha sa-
larial, os Sindicatos tentaram uma
solugdo negociada. Mas os pa-
trBes foram intransigentes, mexe-
ram com os brios da categoria,
radicalizaram. Resultado: acaba-
ram tomando uma greve geral,
gue néo acontecia ha cerca de
15 anos.

Desde o inicio da campanha, a
postura radical dos patrbes fez
com que os vigilantes de Sao José
dos Campos comegassem a con-
siderar a idéia de greve. Na as-
sembléia, dia 31 de maio, mais de
300 companheiros aprovaram es-
tado de greve.

Passeata - Nosso movimento
comecou dia 3, com forga total.
Centenas de companheiros co-
megcaram a se reunir no Sindica-
to, a partir das 7 da manha. As 9
horas, saimos em passeata pela
rua dr. Mario Sampaio Martins,

percorrendo as vias do Centro da
cidade, onde estdo concentradas
as agéncias bancérias.

A adesao foi intensa, fechando
praticamente todos os bancos
gue operam na base.

Filas se formaram em frente as
agéncias dos bancos Itad, San-
tander, Caixa Econdmica Fede-
ral e Banco do Brasil.

Tribunal - Depois de mostrar
aos patrées que ndo estavamos

pra brincadeira, suspendemos a
greve, para atender solicitagdo
do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) de Sé&o Paulo. O Tribunal
agiu corretamente conosco: dia
4, realizou a audiéncia buscando
conciliacdo. Como os patroes se
negaram a negociar, 0 TRT mar-
cou o julgamento da greve para
o dia seguinte.

A deciséo foi amplamente favo-
ravel aos vigilantes. Valeu!

GREVE TEVE FORTE PARTICIPACAO FEMININA

Essa paralisacéo dos vigilantes
de Sé&o José dos Campos sera
lembrada pela bravura e disposi-
¢ao de luta de todos os companhei-
ros. Mas, nosso movimento tam-
bém revelou a forca da mulher que
trabalha no setor.

O empenho e a disposicao das
companheiras, 0 compromisso
gque mostraram na defesa da ci-
dadania e naluta por salario dig-

Ocupacao Funcional

Vigilante

Vigilante Feminino R$836,62  R$ 27,89

O Piso salarial e demais valo-
res a que vocé tem direito foram
reajustados a partir de 1° de maio.

Piso

RS 836,62

no, melhores condi¢fes de vida
e trabalho, ficardo como exem-
plo para todos nos.

CONFIRA OS VALORES DO SEU SALARIO

Veja na tabela os valores estabe-
lecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT).

As vigilantes femininas sobres-
sairam em todos os momentos
da nossa greve: na convocagao,
na mobilizagdo e na hora da luta
em busca de garantir nossas con-
quistas.

O Sindicato parabeniza todas
as companheiras do setor, rea-
firmando que a unido de homens
e mulheres é fundamental para
termos um Brasil mais justo.

‘ Horas extras | Horanoturna

Por dia Por hora adicional
60% 100% | de20%
R$ 27,89

R$ 3,91 R$ 6,24 R$ 7,83 R$ 4,68

R$ 3,91 R$ 6,24 R$ 7,83 RS$ 4,68

Qualquer duvida, avise o Sindi-
cato. Exija valores e pagamento
no prazo estabelecido em lei.

JUSTICA
DECRETA
GANHOS DA
PARALISACAO

Em julgamento de dissidio, dia
5 de junho, o Tribunal Regional
de Trabalho (TRT) em Sé&o Pau-
lo assegurou as seguintes van-
tagens para a categoria:

ADICIONAL DE RISCO - O
adicional de risco de vida, que 0
vigilante ndo recebia, foi fixado
em 9% sobre o Piso, da seguin-
te forma: 3% a partir de maio de
2008, com mais 3% a cada ano,
até chegar a 9% em 2010.

AUMENTO REAL - O aumen-
to salarial, em maio de 2008, fi-
cou em 8,9% - somando-se a re-
posicéo da inflacdo do periodo
(5,9%) com o adicional de 3%.

TIQUETE NAS FERIAS - O ti-
quete-refeicéo subiu de R$ 4,20
liquidos para R$ 8,00 liquidos e
também sera pago nas férias.

PLR - O TRT determinou que as
empresas ficam obrigadas a pa-
gar Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados (PLR).

Foi fixado um prazo de 60 dias
para as empresas fecharem
acordo sobre o percentual com o
Sindicato. Caso contrario, paga-
rao multa e o Tribunal podera de-
terminar o valor que julgar apro-
priado.

JORNADADE TRABALHO-A
tentativa do patronato de acabar
com a jornada de 8 horas, impon-
do 12 horas diarias de trabalho ao
vigilante, também n&o passou. A
clausula foi indeferida, mantendo-
se a jornada de 8 horas.

O adicional noturno também
devera ser pago a quem perma-
necer em servigo apés 5 horas
da manhé e, obrigatoriamente,
até o quinto dia util.



