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Unido é o
caminho
da vitoria
Nosso Sindicato, unido com mais
12 Sindicatos do Estado, assinou o
acordo coletivo da Campanha Salarial
2008. Assinamos o acordo, aprovado
em assembléia da categoria, por en-
tender que parte importante das rei-
vindicacdes havia sido conquistada.
Destaco o adicional de risco de vida,
totalizando 9%, que era uma antiga
reivindicacdo nossa, sempre negada
pelos patrdes. Outra conquista foi o
aumento no tiquete-refeicdo, que pas-

sou para R$ 6,00.

Vale registrar: o primeiro Sindicato a
conquistar adicional de risco no Esta-
do foi o SindForte, inicialmente para o
transporte de valores e depois para a
escolta. Em seguida, foi 0 nosso Sin-
dicato. Em 2002, fechamos acordo
conseguindo 5% de adicional para os
companheiros da seguranga organica.
Esse adicional esta hoje em 7%.

Na campanha da patrimonial deste
ano, parte dos Sindicatos decidiu pela
greve. No6s, de Barueri, respeitamos
a autonomia de cada entidade, da
mesma forma que prezamos nossa
autonomia e a decisdo da assembléia.

Luta continua - Companheiro(a): a
luta por salarios justos e condi¢Ges
de trabalho néo para. Nosso Sindica-
to continua buscando melhorias para
os trabalhadores e combatendo os
abusos patronais.

PLR - A lei manda a empresa pa-
gar Participagao nos Lucros e/ou Re-
sultados. Mas os patrdes negam ao
trabalhador esse direito. Nosso Sindi-
cato ja abriu 15 acbes coletivas em
nome dos trabalhadores. Temos direi-
to, estamos cobrando e ndo vamos
deixar pro patrdo aquilo que é nosso!

Amaro Pereira
Presidente

Informativo da Seguranc¢a Privada

mraam Zorsiens. cOMPANHEIROS DA ORGANICA
CONSEGUEM AUMENTO REAL

O Sindicato concluiu as nego-
ciacoes com o Secovi (sindicato
patronal) para os trabalhadores
daVigilancia Organica (condomi-
nios e empresas com vigilantes no
quadro proéprio de funcionarios).

A categoria obteve aumento de
salario a partir de 1° de maio. O
aumento é de 7%, somando-se o
reajuste de 5% mais os 2% refe-
rentes a0 aumento no adicional
de risco de vida. O resultado su-
peraainflacdo do periodo, que foi
de 5,9% (INPC).

PISO - Gragas a essa conquis-
ta, o Piso salarial do setor passou
paraR$ 911,26, que somado com
o adicional vai para R$ 975,05.

CESTA - Outro avanco obtido

O

Fique atento: exija da empresa
pagamento correto do
aumento e demais conquistas!

pelo Sindicato nas negociacoes
coletivas se refere a cesta-basi-
ca, que subiu para R$ 73,50.

ADICIONAL - O adicional de
risco passou de 5 para 7%.

Defesa da categoria
SINDICATO COMBATE ABUSOS PATRONAIS

O Sindicato continua firme con-
tra os abusos das empresas.
Todas as dentincias recebidas
sdo encaminhadas ao Departa-
mento Juridico, que toma as pro-
vidéncias, a fim de garantir os
direitos dos trabalhadores.
Paulo Messias, diretor do Sindi-
cato, conta: “Recebemos varias
reclamacoes da base. Muitas
empresas foram convocadas
para mesa-redonda na Delega-
cia Regional do Trabalho. O com-
bate aos abusos nao para!”
Teve empresa que, apoés ir a
DRT, concordou com as reivin-
dicacoes e acabou fazendo acor-
do com os trabalhadores.
MONTREAL/TRANSPE-
TRO - Mesa-redonda dia 27 de

maio: ficou decidido que a em-
presa tera 60 dias para implan-
tar a Cipa (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) do pos-
to. Com respeito aos freqiientes
atrasos de pagamento, a empre-
sa apresentou calculos das mul-
tas a DRT e estara efetuando o
pagamento aos trabalhadores.

AGESSE/SAMEB - Na mesa-
redonda, dia 11 de junho, foram
tratados os seguintes assuntos:
implantac¢ao da Cipa; pagamen-
to incorreto das horas extras;
descontos indevidos em caso de
faltas; e folgas trabalhadas, que
nao eram incorporadas ao hole-
rite dos empregados.

ALG - Segundo dentincia, o pa-
gamento das horas extras nao

AVANCA LUTA POR 40 HORAS

Dia 3 dejunho, as Centrais Sin-
dicais entregaram ao Congresso
Nacional (em Brasilia) mais de
1,5 milhao de assinaturas reivin-
dicandojornada de 40 horas. Nos-
so Sindicato ap6ia essa luta: a jor-

nada menor pode gerar 2 milhoes
de empregos e melhorar a quali-
dade de vida do trabalhador.

Jornada menor é mais empre-
gos, mais lazer e mais tempo para
estudos e vida familiar!

Junho de 2008

PRESSAO - Todas essas con-
quistas foram resultado da pres-
sdo sobre os patroes. O Secovi
chegou as negociacoes propondo
mixaria. Mas a categoria recusou
e exigiu melhorias. Os patroes
tiveram de recuar. E ai fizeram
novas propostas, que a assem-
bléia da categoria, na sede do
Sindicato, decidiu aprovar.

FISCALIZE - Todos os vigi-
lantes organicos devem acompa-
nhar em seus holerites se os no-
vos reajustes estao sendo lanca-
dos. Em caso de duvida, procure
o Sindicato. Ligue para os tele-
fones 4163.4138 e 4706.1211, ou
entdo procure um diretor em
nossa sede.

aplica o que manda a Convengao
Coletiva da categoria. O Sindicato
solicitou mesa-redonda na DRT.
GP - O Sindicato solicitou mesa-
redonda na DRT apds receber de-
nuncia de que o pagamento das
horas extras estava errado. Além
disso, porteiros estariam execu-
tando servicos de vigilantes - o
que é ilegal e se constitui numa
forma de exploracao patronal!

DENUNCIE
Ndo aceite ne-
nhuma forma
de abuso e
exploracéo.
h, Avise o Sin-
) dicato: ligue
4706.1211.

FIQUE
SOCIO:

UNA-SE A QUEM
LUTA POR VOCE!
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Vigilancia patrimonial encerra campanha com vitéria!

CATEGORIA CONQUISTA
9% DE ADICIONAL DE RISCO
E AUMENTO NO TIQUETE

A Campanha Salarial deste ano
representa um grande avanco
para os vigilantes patrimoniais.

Os companheiros se mobiliza-
ram, apoiaram a orientacao do
Sindicato e conseguiram con-
quistas concretas. O grande
avanco foi o adicional de risco de
vida, ja em vigor desde 1° de
maio, que € a data-base da nos-
sa categoria.

PRINCIPAIS AVANCOS

- Reposicao integral das per-
das da inflacao, ou seja, 5,9%
(INPC/IBGE);

- Adicional de risco de vida:
sera de 9%, sendo 3% ja neste

ano, a partir de maio, com a com-
plementacdo nas proximas da-
tas-bases. Era uma antiga rei-
vindicacado da categoria, sempre
negada pelos patroes. A conquis-
ta é parcial, pois queremos adi-
cional de risco de 30%.

- Tiquete-refeicao: aumentou
para R$ 6,00.

VALEM DESDE MAIO

As conquistas do acordo cole-
tivo valem desde 1° de maio. Exi-
ja da empresa.

A qualquer davida ou proble-
ma, procure o Sindicato, na sede
ou pelos telefones 4706.1211 ou

4163.4138.

BANCARIOS VAO AS URNAS PISO SOBE PARA RS 836,62
ACUMULADO CHEGA A 9,06%

ELEGER NOVA DIRETORIA

Associados ao Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo, Barueri, Osasco e Regido
vao as urnas de 16 a 19 para eleger a nova diretoria. O Sindicato dos Vigilantes
de Barueri, na pessoa do presidente Amaro Pereira, manifesta apoio a Chapa 1,
encabegada pelo companheiro Luiz Claudio e demais integrantes, que sé@o par-

ceiros da nossa luta.

Amaro Pereira, Luiz Claudio, do Sindicato dos Bancérios, e o companheiro Saulo Goes

Companheiro: o reajuste cu-
mulativo, aplicando-se os 3% (da
primeira parcela do adicional de
risco) sobre 0s 5,9% do reajuste,
chegou ao indice de 9,06%. Isso
representa um aumento real,
efetivo, para a categoria.

Piso salarial - Desde 1° de

PRESIDENTE AMARO
AVALIA AVANCOS

“Conseguimos avancos con-
cretos e ampliamos nosso po-
der de compra. Mas as empre-
sas ainda devem muito ao vi-
gilante”. Leia no verso

maio, nosso Piso salarial esta fi-

xado em R$ 836,62. Aplicando-

se 0s 3% do adicional de risco, o

salario-base chega a R$ 861,72.
Exija pagamento certo!

40 HORAS - Pressao, agora, sera
no Congresso Nacional. Foto: Arlindo
Chinaglia, presidente da Camara, re-
cebe as listas com mais de 1,5 mi-
Ihdo de assinaturas. Vire. Veja



